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Informacia dotyczgea adekwatnosci kapitalowej BS w Nowvm Sqezu na deiet 31.12.2015 roku

Niniejsza Informacja zostata sporzgdzona na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
Rozporzadzeniem CRR) oraz na podstawie innych rozporzagdzef wykonawczych Komisji
(UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogdw
dotyczacych ujawniania informacji, a takze zgodnie z Uchwalg KNF Nr 385/2008 z dnia
17 grudnia 2008 roku (z pdzn. zm.) w sprawie szczegélowych zasad i sposobu oglaszania
przez banki informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgcych adekwatnoscei
kapitalowej oraz zakresu informacji podlegajacych ogloszeniu. Niniejsza Informacja
stanowi realizacje¢ Polityki informacyjnej z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spoétdzielczego w Nowym Saczu (wprowadzonej Uchwalg Zarzadu Nr 75/2015 z
dnia 22.12.2015 r. oraz zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 19/2015 z dnia
29.12.2015 1.).

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitalowej Bank udostgpnia osobom zewnetrznym, w szczeg6lnosci Klientom Banku oraz
uczestnikom rynkéw finansowych z czestotliwoseia roczng, w terminie publikacji
zatwierdzonego przez Zebranie Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego
Banku, Dane prezentowane w Informacji sporzadzone zostaty wedlug stanu na
dzien 31 grudnia 2015 roku.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Bank Spoétdzielczy dziata pod nazwg Bank Spétdzielczy w Nowym Saczu, ma siedzibe
w Nowym Sgczu przy Al. Stefana Batorego 78, zarejestrowany jest w Rejestrze
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy
dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000096637, REGON 000499525, NIP 7340029667.

2. Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS. Bank w grudniu 2015 roku podpisat
umowe
0 przystapieniuv do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktora stanowi system
ochrony w rozumieniu przepisow Rozdzialu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o
funkcjonowaniu bankéw spoéldzielezych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych
(IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnoSci i wyptacalnosci kazdego jego
uczestnika. Przedmiotem dziatalnos$ci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takie
realizowanie audytu wewngtrznego wobec cztonkdéw oraz monitorowanie, szacowanie i
kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spétdzielni.

3. Bank Spoétdzielczy w Nowym Saczu nie jest podmiotem dominujgcym ani podmiotem
zaleznym, Bank nie dokonuje konsolidacji do celow rachunkowosci i regulacji
ostroznosciowych.

4. Podstawg prawng prowadzonej przez Bank dziatalnosci sg:
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1) Ustawa ,,Prawo Bankowe” z dnia 29 Slerpma 1997r (Dz.U. z 2012 1. poz. 1376 z
pdzn, zmianami),

2) Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. PraWO spoldzielcze,

3) Ustawa z dnia 07 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spéldzielezych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajqcyoh (Dz.U.nr 119 z 2000r poz.1252 z pbzn.
Zzmianami),

4) Statut Banku Spétdzielczego w Nowym Saczu.

5. Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad‘d Banku. Zarzad powotuje Rada Nadzorcza
natomiast Rade Nadzorczg Zebranie Przedstawicieli Banku.
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa objeci ocena wstepng i biezacg w
zakresie wiedzy, umiejetnosei, dos’wiadczenih i reputacji , odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych im obowigzkow a takze rekojmi nalezytego wykonania tych
obowiazkéw dokonywang odpowiednio ptzez Zebranie Przedstawicieli w zakresie
oceny Rady Nadzorczej Banku oraz Radg Nadzorcza w zakresie czlonkéw Zarzadu
Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powolaniem oraz nastepczy w trakcie
pelnionych funkcji.
Ocena uwzglednia charakter, skalg i stopieri Ztozonosci dziatalnosci Banku, jak réwniez
obowigzki zwigzane z danym stanowiskiem. |

Wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonana
za 2015 rok oceng spelniaja wymagania art. %2aa ustawy Prawo bankowe

Skiad Zarzadu:

Anna Zaber - Prezes Zarzadu

Barbara Sztaba-Walawska - Wiceprezes Zarza,du
Maria Twardowska — Wiceprezes Zarzadu |

Sktad Rady Nadzorcze;j:

Marian Furtak - Przewodniczacy
Stanistaw Bogdanski - Z-ca Przewodmczqcego
Helena Kudlik - Sekretarz
Izabela Dtugopolska

Jozef Métka

Andrzej Woda

Jozef Gtod

Rafal Jabtonski

Marian Krawczyk

Barbara Pierzchata

Maria Stopka

6. Bank nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Terenem
dziatania Banku zgodnie ze Statutem jest wojéwc’)dztwo matopolskie.

7. W 2015 r. Bank Spéldzielczy w Nowym Saczu prowadzil dzialalno§¢ w ramach
struktury organizacyjnej, poprzez nastc;puja,cq\ sie¢ placowek:
a) na terenie miasta Nowy Sacz:
—  Centrala Banku w Nowym Sgczu, Al. Stetana Batorego 78,
|
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~  Punkt Obstugi Klienta, Nowy Sacz ul. Paderewskiego 66,
—  Punkt Obstugi Klienta, Nowy Sacz ul. I Brygady 6,
—  Punkt Obstugi Klienta, Nowy Sacz ul. Lwowska 104 A,
—  Punkt Obshugi Klienta, Nowy Sacz ul. Batalionéw Chlopskich 31,
b)  naterenie Gminy Grodek nad Dunajcem:
— Oddziat w Grédku nad Dunajcem, Grodek n/D 100,
~  Punkt Obstugi Klienta, Roznéw.
c) naterenie Gminy Nawojowa:
— Oddzial w Nawojowej, Nawojowa 99,
d) na terenie Gminy Labowa:
— Oddziat w Labowej, Labowa 37,
e) natereniec Gminy Chelmiec:
—  Punkt Obstugi Klienta, Nowy Sacz ul. Krakowska 91,
—  Punkt Obstugi Klienta, Wielogtowy,
f) naterenie Gminy Kamionka:
—  Punkt Obshugi Klienta, Kamionka Wielka 548,

Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byla réwniez za posrednictwem bankowosci
internetowej.

8. Aktywa netto Banku wg stanu na 31.12.2015r. wyniosty 214.540 tys.zt. Przychody
bilansowe wyniosty 10.415 tys.zl., koszty 8.984 tys.zt., dochéd wykazany w
sprawozdaniu finansowym 1.431 tys.zt., zysk przed opodatkowaniem 1.782 tys.zt,
podatek dochodowy 339 tys.zt..

Stopa zwrotu obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzief 31.12.2015
roku wynosita. 0,5043%.

Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych, w
szczegdlnosci na podstawie Ustawy z dn. 12.02.2009r. o udzielaniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U. z 2014r. poz. 158)

9. Eaczna kwota niedoboréw kapitatu we wszystkich podmiotach zaleznych oraz imienna
lista tych podmiotow, przy czym niedobor kapitatu jest rozumiany jako réznica miedzy
faktycznymi funduszami wlasnymi i minimalnym wymogiem kapitalowym - w Banku
nie wystepujg takie podmioty.

II. CELE I ZASADY POLITYKI ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI
RODZAJAMI RYZYKA

1. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzgdzania na
ktdry sktadaja si¢ system zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, a takze
odpowiednia polityka wynagrodzen.
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1) Strategie i procesy zarzgdzania

a) Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w
formie pisemnej: wewnetrzne strategie (zawarte w Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka) oraz polityki (bedace czescia skiadowa
Zatozen do planu ekonomiczno-finansowego Banku). Podstawowe reguly oraz
zbior zasad, dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi istotnymi ryzykami w
Banku zawarte s3 w Instrukcjach regulujacych poszczegdlne ryzyka. Proces
zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujgce
dzialania: gromadzenie informacji, identyfikacje i ocene ryzyka, limitowanie
ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka, raportowanie, kontrole wewnetrzng z
zakresu ryzyka, przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych, zastosowanie
narzedzi redukeji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

b) W procesie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, strategiczne cele dla
Banku okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku,
majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.

¢) W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem Bank wprowadzit Strategie
zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Nowym

Saczu. Strategia jest zgodna z celami strategicznymi i ogélnymi zamierzeniami

Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w Strategii dzialania Banku.

Strategia okresla:

— istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku,

— rolg organéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem,

— zasady zarzadzania ryzykiem,

— zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawarte w Strategiach
szezegbtowych  (Politykach dlugoterminowych), stanowigcych zataczniki do
niniejszej Strategii,

— zasady kontroli wewng¢trznej i audytu.

d) Strategia zarzadzania ryzykami zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki Bank moze
ponosi¢. Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow
ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych,

e) Istotnos¢ poszezegdlnych ryzyk Bank okresla na podstawie procedury zawartej w
Instrukcji oceny adekwatnosei kapitatowej Banku. Do ryzyk istotnych w swojej
dziatalnosci, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, Bank zalicza:

— ryzyko kredytowe,

— ryzyko koncentracji (zaangazowan kredytowych w sektor gospodarki, form
zabezpieczenia),

~ ryzyko koncentracji kapitatowej,

— ryzyko walutowe,

— ryzyko operacyjne,

— ryzyko braku zgodnosci,

— ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,
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- ryzyko ptynnosci,
- ryzyko kapitalowe (niewyptacalnosci),
- ryzyko biznesowe.

Powyzsza lista ryzyk nie ma charakteru zamknietego, podlega weryfikacji w
ramach przegladu i identyfikacji ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz
oceny kapitalu wewnetrznego.

f) cele strategiczne w zakresie poszczegélnych ryzyk i sposoby ich realizacji
przedstawione sa w Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (...),
Zatozeniach do planu ekonomiczno-finansowego wraz z politykami zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka oraz polityka kapitalowg BS w Nowym Sgczu,
a takze w Instrukcjach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

g) procedury zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka podlegajg przeglagdowi
1 aktualizacji w cyklach co najmniej rocznych pod wzgigdem dostosowania ich do
aktualnych przepisow prawa, przy uwzglednieniu zmian w skali dzialalnodci
Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z przegladu prezentowane sg
odpowiednio Zarzadowi Banku lub Radzie Nadzorczej Banku.

2) Struktura organizacyjna systemu zarzgdzania ryzykiem Banku.

a) w procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy,
jednostki i komdrki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Nadzorujacy Czlonkowie Zarzadu,

Stanowiska ds. zarzgdzania ryzykami i analiz,

Stanowisko ds. ryzyka kredytowego,

Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych,
Pozostali pracownicy Banku.

b) do podstawowych zadan poszczegblnych podmiotéw systemu zarzadzania
ryzykiem nalezy:

Rada Nadzorcza;

e dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w

odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie
istotnych rodzajow ryzyka w Banku, W tym celu Zarzad Banku okresowo
przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje na temat skali i
rodzajéw ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobiefistwa jego
wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka,

sprawuje nadzdr nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatno$¢ i skuteczno$é,

sprawuje nadzér nad skutecznoscig systemu zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym Banku, w tym ryzykiem systeméw informatycznych i
bezpieczenstwem informacji,
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o zatwierdza dokumenty strategiczne w obszarze zarzadzania ryzykiem
operacyjnym Banku, apetyt/tolerancjg¢ na ryzyko operacyjne zawarta w tych
dokumentach, a takze przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i
wyniki kontroli wewngtrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o
potrzebie podje¢cia dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie
Banku na ryzyko (w tym o dokonaniu rewizji niniejszej Strategii).

¢ nadzorujac ryzyko operacyjne szczegblng uwage poswieca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji i systeméw informatycznych, w tym zarzadzaniu
bezpieczenistwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciaglodcia dziatania,
procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczefistwa srodowiska teleinformatycznego, zarzadzaniu
elektronicznymi kanatami dostgpu, wspélpracy z zewnetrznymi dostawcami
ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego i jego bezpieczeristwa,
zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w
obszarach  technologii informacyjnej 1 bezpicczefistwa srodowiska
teleinformatycznego, zarzadzaniu jakos$cig danych o kluczowym znaczeniu
dla Banku.

e pelni nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systeméw informatycznych
poprzez: zatwierdzenie regulacji wewngtrznych w zakresie planowania
strategicznego dotyczgcego bezpieczenstwa informacji i rozwoju systeméw
informatycznych, przyjecie odpowiednich planéw strategicznych, upewnienie
sig, ze Zarzad przyjat odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze skutecznie
zarzadza ryzykiem, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia
ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego wzrostu,

e uzyskuje informacje dotyczace efektywnosci zarzadzania ryzykiem poprzez
przyjecie informacji o poziomie ryzyka, wynikéw testéw procedur
awaryjnych, wynikéw,

~ Zarzad Banku:

e odpowiada za opracowanie i wdrozenie Strategii  zarzadzania
poszczegllnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, je§li to konieczne
dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i
procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja petny zakres dzialalno$ci Banku,

* zobowigzany jest zapewni¢, Ze system zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem operacyjnym jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym
ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, tj.
identyfikacji, —oceny, przeciwdzialania, kontroli monitorowania i
raportowania,

¢ podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania proceséw zarzadzania
ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze organizacji i dzialania
srodowiska wewngtrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach posiadanych
kompetencji. W tym zakresic Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do
skutecznego zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym).

e dokonuje regularnych przegladow strategii  zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasad
zarzgdzania tym ryzykiem, zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi,
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» w przypadkach, gdy zajdzie taka potrzeba — Zarzad powoduje weryfikacje i
aktualizacje, strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym i systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
profilu ryzyka operacyjnego, na ktore narazony jest Bank,

odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w
zwigzku z tym szczegélna uwage poswigca zagadnieniom: zarzgdzaniu
bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciagloscig dziatania,
tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, zarzadzania
elektronicznymi kanalami dostepu, wspolpracy z zewnetrznymi dostawcami
ustug w zakresie srodowiska teleinformatycznego i jego bezpieczenstwa,
zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdw kadrowych w
obszarach technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego, zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu
dla banku.
Zadania Zarzadu w  zakresie zarzadzania ryzykiem = systemdéw
informatycznych i bezpieczenstwem informacji realizowane sg poprzez:
realizacj¢ proceséw planowania, zgodnie z regulacjami wewnegtrznymi w
zakresie planowania strategicznego dotyczacego bezpieczenstwa informacii i
rozwoju systemow informatycznych zatwierdzonymi przez Rade Nadzorcza,
sporzadzeniu projektow odpowiednich planéw strategicznych, przyjeciu
odpowiednich regulacji wewnetrznych, wdrozeniu struktury organizacyjnej w
zakresie zarzadzania systemami informatycznymi i bezpieczenstwa informacji
zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorczg, zapewniajgcej zapobieganiu konfliktu
interesow 1 odpowiednia efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem i systemami,
nadzorowanie ich przestrzegania, w tym przyjmowanie biezacych informacji
0 poziomie ryzyka, wynikéw testdbw procedur awaryjnych, wynikow
przegladow zarzadczych, a takze wynikéw kontroli wewngtrznej i audytu
wewnetrznego, jak rowniez audytow zewnegtrznych, podejmowanie dzialan
zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego nadmiernego
wzrostu.
Nadzorujacy Czlonkowie Zarzadu koordynuja dziatlania w zakresie
identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz
opiniuja regulacje wewnetrzne Banku pod katem poszczegdlnych rodzajow
ryzyka. Nadzorujacy Czlonkowie Zarzadu opiniuja réwniez podejmowanie
dzialan, zmierzajgcych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie.
Stanowiska ds. zarzagdzania ryzykami i analiz inicjujg dziatania w zakresie
identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitoruja realizacje wyznaczonych
celéw i zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawiajg i
monitoruja pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Podstawowe zadania to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i
raportowanie odpowiednim organom i komoérkom Banku, informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewngetrznych  w  zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow
ryzyka.




Infornacja dotyezqea adebwatnodei kapitatowej BS w Nowvm Sqczu v deied 31.12.2015 roku

— Stanowisko ds. ryzyka kredytowego uczestniczy w procesie opiniowania
transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego
przez Bank, dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego i
koncentracji zaangazowan, uczestniczy w tworzeniu regulacji wewngetrznych w
zakresie ryzyka kredytowego i projektowania polityki kredytowej Banku oraz
ustalania limitow zwigzanych z dziatalno$cig kredytowa.

— Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych dokonuje
niezaleznego przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz
wspolpracuje z Pracownikiem stanowiska ds. kredytéw trudnych i windykacji
oraz Oddzialem w zakresie obiegu dokumentéw i informacji w celu
prawidlowego przebiegu klasyfikacji. Pracownik tego stanowiska sporzadza
sprawozdawczo$¢ na potrzeby NBP w zakresie ryzyka kredytowego, pozyskuje
linie  kredytowe ze $rodkéw  zewnetrznych, sporzadza zbiorcza
sprawozdawczo$¢ na potrzeby ARIMR i NFOSIiGW oraz rozlicza doptaty do
kredytow preferencyjnych.

— Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka (obowigzujacych w Banku w formie
wewnetrznych  regulacji i zalecen), uczestnictwa w  postgpowaniu
wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen.

¢) Bank na dzien 31.12.2015r. zatrudnial 65 0s6b na 63,375 etatach,

d) System Kkontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczefistwa
dziatania Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Funkcja Audytu
wewngetrznego jest sprawowana w ramach umowy zlecenia wykonywania
instytucjonalnej kontroli wewng¢trznej przez pracownikéw Departamentu Audytu
Banku Zrzeszajacego. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sa zgodne z
Regulaminem kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego w  Banku
Spétdzielczym w Nowym Saczu i sg uwzglednione w planie kontroli wewnetrznej
i audytu.

3) Zakres irodzaj systeméw raportowania i pomiaru ryzyka

a) za skuteczno$¢ systemu zarzgdzania wystepujacymi w dziatalnosci Banku
rodzajami ryzyka odpowiada Zarzad,

b) za nadzoér nad zarzadzaniem poszcezeg6lnymi rodzajami ryzyka odpowiada
Nadzorujgcy Cztonek Zarzadu,

¢) raportowanie i pomiar ryzyka stanowig cze$é biezacego procesu zarzadzania
ryzykiem,

d) systemy raportowania i pomiaru ryzyka sporzadzane sa zgodnie z Instrukcjami,

¢) system raportowania jest okre$lony szczegélowo w Instrukcji Zasady
sporzgdzania informacji zarzadczej w Banku Spéldzielczym w Nowym Saczu,

f) raporty z zakresu oceny poziomu poszczegblnych rodzajow ryzyka Banku
otrzymuja:
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Informacja dotyczqea adebowatnosci kapitatowej BS w Nowvm Sqczu na dzier: 31.12.2015 roku

- w cyklach miesi¢cznych Zarzad i kwartalnych Rada Nadzorcza w zakresie
ryzyka walutowego, stopy procentowej, plynnosci, kredytowego,
koncentracji, adekwatnosci kapitatowe;j,

—~ w cyklach kwartalnych Zarzad i Rada Nadzorcza w zakresie ryzyka
operacyjnego oraz braku zgodnosci oraz innych ryzyk uznanych za istotne.

4) Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz strategie i
procesy monitorowania skuteczno$ci zabezpieczen i metod ograniczania

ryzyka

a) zasady ograniczania ekspozycji na ryzyko oraz dzialania zabezpieczajace
przedstawione sa w Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w
Banku Spotdzielczym w Nowym Sgczu,

b) w poszezegélnych politykach wchodzacych w sklad Zatozen do planu
ckonomiczno-finansowego (...) zawarto zapisy dotyczace metod ograniczania
ryzyka,

¢) proces monitorowania skutecznosci zabezpieczen kredytowych zawieraja:

- Instrukcja Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz
klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych,

- Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spoétdzielczym w
Nowym Saczu,

— Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Banku Spétdzielczym w Nowym Saczu.

5) Informacje dotyczace adekwatno$ci systemu zarzadzania ryzykiem z punktu
widzenia profilu i strategii Banku oraz ,apetytu na ryzyko”

Ustalenia opisane w Instrukcji Oceny adekwatnosci kapitatowej Banku Spotdzielczego
w Nowym Saczu sg adekwatne do profilu i strategii Banku oraz ,,apetytu na ryzyko”.

Bank w ramach regularnej oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitalowej
(Przeglad zarzadczy procedury ICAAP) okresla katalog ryzyk istotnych. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej

adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Zarzad Banku odpowiada za zorganizowanie i skuteczne
funkcjonowanie systemu oceny adekwatnosci kapitatowe;.

Zatwierdzone przez Zarzad Banku os$wiadczenie na temat adekwatnosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz na temat ogdlnego profilu ryzyka stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Informacji.

6) Informacje dotyczace profilu ryzyka Banku zwigzanego ze strategia
dzialalnosci

Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii ryzyka Banku. Strategia Banku wyznacza cele strategiczne oraz okresla
priorytetowe kierunki dziatai, umozliwiajace osiagni¢cie zalozonych celéw z
uwzglednieniem aktualnego profilu ryzyka.
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Informacja dotyezqea adekwatnosci kapitatowej BS w Nowym Sqezu na dzien 31.12.2015 roku

Zatwierdzone przez Zarzagd Banku oswiadczenie na temat adekwatnoéci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz na temat ogélnego profilu ryzyka stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Informacji.

2. Zasady zarzadzania ryzvkiem

1) Stanowiska dyrektorskie zajmowane przez czlonkéw organu zarzadzajgcego
(Zarzad)

Czlonkowie Zarzadu Banku nie zajmujg stanowisk dyrektorskich.

2) Procedura dokonywania ocen odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu

W Banku funkcjonuje Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci czionkéw
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Nowym Saczu. Ocenie odpowiedniosci podlega
kazdy z kandydatow/czlonkéw Zarzadu oraz sam Zarzad, jako organ kolegialny.
Celem oceny jest stwierdzenie czy poszczegdlni czionkowie Zarzadu z osobna oraz
Zarzad kolegialnie dajg rekojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, a takze
czy posiadajg wiedzg, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji
zarzgdzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku.

3) Opis przeplywu informacji zarzadczej na temat ryzyka

Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja Zasady sporzadzania informacji
zarzadezej w Banku Spétdzielczym w Nowym Saczu, okreslajaca m.in.: czestotliwosé,
zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.
Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez
Bank za istotne. Zakres i czgstotliwo$¢ raportowania jest dostosowany do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka, zapewniajac mozliwosé
podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakeji w przypadku zmiany ekspozycji na
ryzyko.

III. INFORMACJE DOTYCZACE FUNDUSZY WEASNYCH

1. Fundusze wlasne Banku (uznany kapitat) — wyliczane na podstawie Rozporzadzenia UE
obejmuja sume nastepujacych elementow:
1) Kapitatu Tier I,
2) Kapitatu Tier II.

2. Uznany kapital to suma kapitatu Tier I i kapitatu Tier II Banku, przy czym kapital Tier
II jest mniejszy lub réwny niz 1/3 kapitatu Tier I, z zastosowaniem przepisow
przejsciowych, W 2016 r. kapitat Tier II jest mniejszy lub réwny niz 50% kapitatu Tier
L
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3. Kapitat Tier I Banku to suma kapitalu podstawowego Tier I (CET 1) i kapitatu
dodatkowego Tier I (AT1).

4. Kapital podstawowy Tier I (CET 1) sktada si¢ z nastepujacych pozycji z zastosowaniem
wylgczen, korekt i opcji alternatywnych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu UE:

1) fundusz udziatowy,

2) fundusz zasobowy,

3) azio emisyjne,

4) kapital rezerwowy,

5) zyski zatrzymane,

6) fundusz ogdlnego ryzyka bankowego,

7) skumulowane inne catkowite dochody,

8) niezrealizowane zyski i straty z tytulu posiadanych aktywéw lub zobowigzan
wycenianych do wartosci godziwej (w tym fundusz z aktualizacji wyceny majatku
trwalego),

Odliczenia do pozycji kapitatu podstawowego Tier I, w tym:

straty za biezacy rok obrachunkowy,

warto$ci niematerialne i prawne,

aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
rentownosci,

posiadane wlasne instrumenty kapitatowe,

udzialy kapitalowe w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotow sektora
finansowego, jezeli podmioty te maja z Bankiem krzyzowe powigzania
kapitatowe,

udzialy kapitatlowe w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,

udzialy kapitatowe w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej inwestycji w te podmioty i
warto$¢ tych udzialéw przekracza okreslone limity,

kwote ekspozycji znacznych pakietow akcji poza sektorem finansowym oraz
pozycji sekurytyzacyjnych, jezeli ich warto$¢ przekracza ustalone limity
(alternatywnie wobec kwoty tych ekspozycji moze zostaé zastosowana waga
ryzyka 1 250 %)

5. Na kapital dodatkowy Tier I (AT 1) sktadaja si¢ nast¢pujace elementy:
1) instrumenty kapitatowe nie spelniajace warunkéw okreslonych dla instrumentéw
kapitatu podstawowego Tier I [ub Tier II,
2) azio emisyjne,
Odliczenia do pozycji kapitatu dodatkowego Tier I, w tym:

udziaty kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotoéw sektora finansowego,
jezeli podmioty te maja z Bankiem krzyzowe powigzania kapitatowe,

udzialy kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego,
jezeli Bank dokonal znacznej inwestycji w te podmioty,

udzialy kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotdw sektora finansowego,
jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i wartos$é tych udzialow
przekracza okreslone limity.

6. Na kapitat Tier II sktadajg sie nastepujace elementy:
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1) instrumenty kapitalowe nie spelniajace warunkéw okreslonych dla instrumentow
kapitatu Tier I oraz pozyczki podporzadkowane,
2) azio emisyjne,
3) korekty z tytulu ogélnego ryzyka kredytowego przed skutkami podatkowymi w
wysokosci do maksymalnie 1,25 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem.
Odliczenia do pozycji kapitatu Tier II, w tym:
- udzialy kapitatowe w kapitale Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli
podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania kapitatowe,
- udzialy kapitatowe w kapitale Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank
dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,
- udzialy kapitatowe w kapitale Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank
nie dokonal znacznej inwestycji w te podmioty i warto$é tych udziatéw przekracza
okreslone limity.

7. W okresie 2015 roku poziom funduszy wlasnych pozwolit na pokrycie sumy wymogow
kapitalowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

8. W ponizszej tabeli zostaly przedstawione wartosci instrumentéw, ktore kwalifikujg sie
jako instrumenty w kapitale podstawowym Tier I, instrumenty dodatkowe w Tier I i
instrumenty w Tier II ze wzgledu na stosowanie art. 484,

FUNDUSZE WEASNE o 20417117,13
Kapital TIER I 20417 117,13
Kapital podstawowy Tier I (CET1) 20417 117,13
Fundusz zasobowy 19 352 356,66
Fundusz ogblnego ryzyka 720 000,00
Fundusz rezerwowy 26 400,00
Fundusz udzialowy (amortyzacja dzienna) 394 317,40
Fundusz z aktualizacji wyceny 564 571,08
Fundusz z aktualizacji wyceny -338 742,65
Odpisy aktualizujace warto$é -228 545,59
Whip -73 239,77
Dodatkowy kapital podstawowy (AT1) 0,00
Kapital TIER II 0,00

9. Uwzgledniajac zapisy Rozporzadzenia UE oraz zalecen dla barkéw spoldzielczych
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego precyzujacych zasady obliczania
funduszy whasnych, Bank:

1) poddaje amortyzacji fundusz udziatowy,

2) stosuje odpowiednie korekty do funduszu z aktualizacji wyceny,

3) stosuje odliczenia od pozycji kapitatu Tier I i Tier 1I, wymienione w pkt 3-5
niniejszego Rozdziahu.
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1IV. WYMOGI KAPITALOWE

1. Bank Spéldzielezy w Nowym Saczu stosuje nastgpujace metody wyliczania wymogow
kapitatowych (zgodnie z zapisami Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej Banku
Spoldzielczego w Nowym Saczu):

1) metode¢ standardowg w zakresie ryzyka kredytowego.

2)

3)

Zgodnie z art. 74 Rozporzadzenia UE, Bank stosujac metode standardowg zalicza
ekspozycje do jednej z klas, wymienionych w Rozporzgdzeniu UE ktérym
przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Zestawienie aktywow oraz przypisanych
im wag ryzyka dla klas ekspozycji wystgpujacych w Banku zawiera zalgcznik do
Instrukcji Oceny adekwatnosci kapitatowej. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
kredytowego jest obliczany w zakresie portfela bankowego, w cyklach
miesigcznych na koniec okresu sprawozdawczego, przy zastosowaniu metody
standardowej. Laczny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego oblicza sie
jako sume aktywoéw i udzielonych zobowiazan pozabilansowych wazonych
ryzykiem (AwR), pomnozonych przez wspétczynnik 8%.
metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego.
Bank wylicza wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug metody
wskaznika bazowego. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% S$rednig za okres
trzech lat obrotowych wynikéw wyliczanych jako suma nastepujacych pozycji
rachunku zyskow i strat Banku:

a) odsetki nalezne i podobne przychody,

b) odsetki do zaptaty i podobne optaty,

¢) przychody z akcji i innych papieréw warto$ciowych o statej/ zmiennej stopie

dochodu,

d) naleznosci z tytutu prowizji/optat,

e) koszty z tytutu prowizji/optat,

f) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

g) pozostale przychody operacyjne.
metodg podstawowa w zakresie ryzyka walutowego.
Bank wyznacza wymodg Kkapitalowy z tytulu ryzyka walutowego metoda
podstawowa. Wymédg kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego stanowi pomnozone
przez 12,5 - 8% pozycji walutowe] catkowitej, jezeli pozycja walutowa catkowita
przewyzsza 2% funduszy wlasnych Banku. Wymog kapitatowy wynosi zero, jezeli
pozycja walutowa catkowita nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.

2. Ponizsza tabela przedstawia kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z klas

ekspozycji wg stanu na 31.12.2015 r.:

 Kwota ekspozycji

Lp. | Klasa ekspozycji wazonej ryzykiem
L ; Wtys""‘d
I Ekspozycje Iub ekspozycje warunkowe wobec samorzadow 372.-

terytorialnych i wiadz lokalnych

15




Informacia doilyczgea adekwatnosei kapitatowej BS w Nowvm Sqezu va deiesi 31.12.2015 voku

7 Ekspozycje wobec instytucji 1187.-
3 Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 672,
4 Ekspozycje detaliczne 687,-
5 Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomos$ciach 3 778.-
6. Ekspozycje, ktorych nie dotyczy niewykonanie zobowigzania 100,-
7 Ekspozycje kapitatowe 144,-
8. Inne pozycje 371,-
RAZEM 7311,-

3. Ponizsze zestawienie przedstawia wysokos¢ wymogdéw kapitalowych na poszczegdlne
rodzaje ryzyka wedlug stanu na dzien 31.12.2015 r.:

e ~ |Laczny kapital| Alokacja | Alokacja
el i na | kapitalu- kapitahi -
o eIy zabezpieczenie wymogi wymogi
: | ryzyka minimalne dodatkowe

1. Ryzyko kredytowe 7310 599,92 7310 599,92 X

5 Ryzyko z ty./.tu}u Przekropzenla progu 0,00 0,00 3
koncentracji kapitatowe;j

3. Ryzyko walutowe 0,00 0,00

4, Ryzyko operacyjne 1214 498,61 1214 498,61

5. Minimalne wymogi kapitatowe 8 525 098,53 8 525 098,53 X

6. Ryzyko ko_ncentracy zaangazowan w sektor 0,00 % 0,00
gospodarki

7 Ryzyk? koncs:ntra.CJl przyjetych form 0,00 X 0,00
zabezpieczenia

8. Ryzyko ptynnosci 0,00 X 0,00

9. Ryzyko stopy procentowej 0,00 X 0,00

10. | Pozostate ryzyka ( w tym ryzyko biznesowe) 0,00 X 0,00

11. | Dodatkowe wymogi kapitatowe 0,00 X 0,00

12, |Rapialwewnetrany (Iyczna wartosc 8525098,53 | 8525098,53 0,00
oszacowanych wymogéw kapitalowych)

13. | Laczny wspélezynnik kapitalowy 19,16%

Wyliczenia zostaly dokonane zgodnie z Instrukcja Oceny adekwatnosci kapitalowej
Banku Spétdzielczego w Nowym Saczu.
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4. W celu ustalenia wartosci kapitalu wewnetrznego, Bank dokonuje zestawienia
wymogéw kapitalowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka (zaréwno
minimalnych jak i dodatkowych). Laczna warto$¢é kapitalu wewnetrznego z tytutu
poszczegoblnych rodzajow ryzyka na dzien 31.12.2015 r. stanowita kwote 8.525.098,53
zt 1 wynikata z wymogow kapitatowych z tytulu ryzyka kredytowego oraz ryzyka
operacyjnego.

V. BUFORY KAPITAL.OWE
Nie dotyczy
V1. KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO

1. Ryzyko kredytowe jest to ryzyko poniesienia straty finansowej spowodowanej brakiem
zdolnosci klienta do obstugi dtugu albo odmowa wypelnienia zobowigzan wynikajacych
z umowy wobec Banku. Z uwagi na mozliwo$¢é poniesienia przez Bank relatywnie
duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie wplywa na dzialaino§¢ Banku . Proces
zarzadzania ryzykiem kredytowym obejmuje dzialania majgce na celu ograniczanie
ryzyka kredytowego, do ktorych naleza: identyfikacja, ocena (pomiar), akceptacja,
monitorowanie, raportowanie. Bank okreslit kierunki rozwoju dziatalnosci kredytowej
oraz zasady kredytowania biorac pod uwage przede wszystkim kryterium minimalizacji
ryzyka kredytowego, przy uwzglednieniu: uwarunkowan dziatania, strategii, wielko$ci
funduszy wlasnych, analizy mocnych i stabych stron dzialalnosci kredytowej oraz
przewidywanych mozliwosci i zagrozen jej dalszego rozwoju.

2. Dla wyliczenia wymogu kapitatlowego z tytutu ryzyka kredytowego, ekspozycje uznaje
si¢ za przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana
kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500,- zt a w przypadku
pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota przekracza 3 000,- z1.

3. Rozrézniamy nastepujace rodzaje naleznoscei zagrozonych:
1) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych innych niz detaliczne:

a) ponizej standardu ( 20% podstawy tworzenia rezerw celowych) — ekspozycje
kredytowe w przypadku, ktérych opdznienie w splacie kapitalu lub odsetek
wynosi powyzej 3 miesiecy i nie dtuzej niz 6 miesiecy,

b) watpliwe (50% podstawy tworzenia rezerw celowych) — ekspozycje kredytowe w
przypadku , ktérych opdznienie w sptacie kapitatu lub odsetek wynosi powyzej 6
miesigey i nie dtuzej niz 12 miesiecy,

¢) stracone (100% podstawy tworzenia rezerw celowych) — ekspozycje kredytowe
obejmujace:

- ekspozycje kredytowe, w przypadku, ktérych opdznienie w sptacie kapitatu
lub odsetek wynosi powyzej 12 miesigcy,

- ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw w stosunku do ktorych Bank ztozyt

wniosek o wszczecie postepowania egzekucyjnego,
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Informacja dotyczqgea adekwatnosci kapitatowej BS w Nowym Sqgczu na dziet 31.12.2015 roku

— cekspozycje kredytowe kwestionowane przez dluznikow na drodze
postepowania sadowego,

— ekspozycje kredytowe wobec dluznikéw, ktérych miejsce zamieszkania
(pobytu) jest nieznane i ktérych majatek nie jest ujawniony.
2) W odniesieniu do ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytow
detalicznych:
a) ,normalne” — obejmujace ekspozycje , w przypadku ktérych opéznienie w
splacie kapitatu lub odsetek nie przekracza 6 miesiecy,
b)  ekspozycje kredytowe wobec diuznikéw , ktérych miejsce pobytu jest
nieznane i ktérych majatek nie zostat ujawniony.

. Dla potrzeb naliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji

kredytowych klasyfikowanych do kategorii ,,normalne;j”, ,,pod obserwacja”, »ponizej
standardu” , ,watpliwej” lub ,straconej”, stosuje sie zasady wynikajace z
Rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 16.12.2008r w sprawie zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoécig bankéow (Dz.U. nr 235 poz. 1.589) z
pbzniejszymi zmianami oraz zasady okres$lone w procedurze wewngtrzne] w sprawie
tworzenia rezerw celowych.

Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na
dzien 31-12.2015 1., bez uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka kredytowego:

Ipi Wyszczegblnienie 5 | Stan na dzien 31.12.2015r

1. Ekspozycje Iub ekspozycje warunkowe wobec 21932
rzgdow i bankéw centralnych

Do Ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec jedn. 23238
sam. terytorialnego i wladz lokalnych

3. Ekspozycje wobec instytucji 78 732

4, Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 13917

Sr Ekspozycje detaliczne 12 549

6. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 67410
nieruchomogciach

(4 Ekspozycje , ktérych dotyczy niewykonanie 1088
zobowiazania

8. Ekspozycje kapitatowe 1 799

9. [nne pozycje 10 008
Razem: 230 673.,-

6. Struktura zaangazowania Banku wedhug typu kontrahenta w rozbiciu na kategorie

naleznosci wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. zostala zaprezentowana w ponizszej
tabeli:

a) struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego
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Lpil ~ Typ kontrahenta  Warto$é w tys. 7.
1. Banki 79 266,-
Naleznos$ci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 79 266,-
b) strukiura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego
il b L i Stan Udziad w
Lp. fiag el TR | zadluzenia | portfelu | W,Swtypie
e | @000 2| 00098 | krodyt o000y
1. |Przedsigbiorstwa i spotki pafistwowe 0
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone
o |Przedsigbiorstwa i spotki prywatne 34386,- 29,65
oraz spoétdzielnie
Nalezno$ci normalne 22070,-
Naleznosci pod obserwacjg 1736,-
Naleznosci zagrozone 1061,- 4,27
Pozabilansowe 9519,-
3. | Przedsigbiorcy indywidualni 27331,- 23,56
Naleznos$ci normalne 21393,-
Naleznosci pod obserwacja 13.-
Naleznosci zagrozone 1506,- 6,57
Pozabilansowe 4419,-
4. |Osoby prywatne 31972,- 27,57
Naleznosci normalne 29411,-
Naleznosci pod obserwacja 154,-
Naleznosci zagrozone 528.- 1,75
Pozabilansowe 1879,-
5 Rolnicy indywidualni 1 026,- 0,88
Naleznosci normalne 791,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 215,- 21,37
Pozabilansowe 20-
6. |Instytucje nickomercyjne 611,- 0,53
dziatajace na rzecz gospodarstw domowych
Naleznosci normalne 0,-
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0 0
Pozabilansowe 0,-
7 |Instytucje rzadowe i samorzadowe 20657.- 17,81
Naleznos$ci normalne 20657,-
Naleznosci pod obserwacija 0
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Naleznos$ci zagrozone 0 0
Pozabilansowe 0

Razem portfel kredytowy bilan.+pozab. 115983,-

7. Struktur¢ zaangazowania Banku w poszczegélnych branzach w rozbiciu na kategorie
nalezno$ci wedlug stanu na dzien 31.12.2015r. przedstawia ponizsza tabela:

Rolnictwo:
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone 215,- 19,91
Pozabilansowe 20,-
Przetwoérstwo przemystowe 10605,- 9,14
Naleznosci normalne 8033,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 639,- 7,37
Pozabilansowe 1 933,-
Handel: 19189- 16,54
Naleznos$ci normalne 15419,-
Naleznosci pod obserwacija 25,-
Nalezno$ci zagrozone 384, - 2,43
Pozabilansowe 3 361,-
Budownictwo: 13568,- 11,70
Nalezno$ci normalne 8176,-
Naleznosci pod obserwacjg 1725,-
Naleznosci zagrozone 1296.- 11,57
Pozabilansowe 2371,-
Administracja: 20657,- 17,81
Naleznosci normalne 20657,-
Naleznosci pod obserwacja 0,-
Naleznosci zagrozone 0,- 0
Pozabilansowe 0,-
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 2430,- 2,10
ustugami gastronomicznymi
Naleznos$ci normalne 2 280,-
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0 0
Pozabilansowe 150,-
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Informacia dotvezqea adekwatnosci kapitalowej BS w Novwvim Sqezu na deiers 31122015 roku

Transport ladowy oraz transport rurociggowy: 1867,- 1,61
Naleznos$ci normalne 613,-
Naleznoscei pod obserwacjg 0,-
Naleznosci zagrozone 248,- 28,80
Pozabilansowe 1006,-
Pozostate branze: 14594,- 12,58
Naleznosci normalne 9477 .-
Naleznosci pod obserwacjg 0,-
Naleznosci zagrozone 0,- 0,00
Pozabilansowe 5117,-
Razem struktura branzowa 84010,-

8. Strukture ekspozycji wedlug okresow zapadalnosci (bez odsetek) w podziale na istotne
klasy nalezno$ci wedlug stanu na dzien 31.12.2015r przedstawia ponizsza tabela (dane

w tys. zt):

Bez i-7

Klasy naleznosci | okrester

m

T1-30 dni
dni |

ATETE

mey

B

- m-cy

6125

m_cy i

12 |
lat |

25 | 5]
ot |

| 10-20
1 lat

Pow.

jO .lat

1. Bank centralne [9371

2. Naleznosci od
sektora
finansowego

6101 33107

34 000

6 058

3. Naleznosci od
sektora
niefinansowego:

a. gospodarstwa
domowe

571 496

554

2565

2744 | 6082

8175

12617

10860

3897

450

682 55

b. przedsigbiorstwa

161

1775

1473 17215

2668

6110

3617

1109

C. instytucje 5
niekomercyjne

28

29 32

74

209

227

3. Naleznosci od
instytucji
rzgdowych i
samorzgdowych

344

523 1176

2253

7458

5240

3655

RAZEM | 12725 33663

34730

10770

4769 | 14505

13170

26394

19944

13661

450

9. Struktura naleznosci zagrozonych w warto$ci bilansowej tj. po pomniejszeniu o

utworzone rezerwy celowe i pobrang prowizj¢ od udzielonych kredytéw rozliczong wg

ESP w rozbiciu na istotne klasy ekspozycji kredytowych wedtug stanu na dzien
31.12.2015r przedstawia ponizsza Tabela:

S

| Przedsiebiorstwa i spotki pryws

T Wartosci (wiys.zh) |
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Informacja dotyczqca adekwatnosci kapitatowej BS w Nowvm Sgezu na dziess 31.12.2015 rolu

\\\\\\

1 061,-
Rezerwy Celowe 0,30
Korekta wartosci 0,
Odsetki 25,-
Razem warto$¢ bilansowa 1085,7
2 Przedsiebiorcy indywidualni
Kredyty zagrozone, 1 505,-
Rezerwy Celowe 223,-
Korekta wartosci 5,-
Odsetki 137,-
Razem wartosé bilansowa 1414,-
3. Osoby prywatne
Kredyty zagrozone, 528,-
Rezerwy Celowe 336,-
Korekta wartosci 6,-
Odsetki 129,-
Razem warto$¢ bilansowa 315,-
4, Rolnicy indywidualni
Kredyty zagrozone, 215,-
Rezerwy Celowe 0,-
Korekta wartosci 0,-
Odsetki 35,-
Razem warto$¢ bilansowa 250,-

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych: brak.

10. Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi
do kategorii ,,pod obserwacja”, ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe”, i ,stracone” tworzy
si¢ na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obciazajacego dang ekspozycje, jednak w
wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do
podstawy tworzenia rezerw celowych:

1,5% - w przypadku kategorii ,,pod obserwacja”,
20% - w przypadku kategorii ,,ponizej standardu”,
50% - w przypadku kategorii ,,watpliwe”,

— 100% - w przypadku kategorii ,,stracone”

Stan rezerw celowych na poczatek i koniec roku obrotowego i koniec roku obrotowego
2015r oraz ich zmiany przedstawia ponizsza tabela:

Kategorie | Stanna | Zwiekszenia Stan na
nalezno$ci | poczatek | rezerw | | Koniec roku
e  roku | (utworzenie) | ~ obrotowego
. obrotowego oS s S : o
Naleznosci 135,- 26,- - 161,-
normalne i pod
obserwacja
Naleznosci ponizej 7,- - 2,- 5,-
standardu
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Informacia dotvezgea adekvwatno$c kapiratowej BS w Nowvm Sqezu na dzienn 31.12.2015 roku

Naleznosci 13,- 40,- - 53,-
watpliwe

Naleznosci stracone 373.- - 32.- 341,-
Razem 528,- 60,- 34,- 560,-

11. Stan korekt wartosci z tytulu zaplaconych przez klienta prowizji od naliczonych
kredytow na poczatek i koniec roku 2015 zaprezentowano w ponizszej tabeli ( dane w

tys.zt.)

Korekty wartosci | Stan na poczatek % | Stan na koniecroku | %
| rokuobrotowego .. obifotoweges- ool i
Korekty wartosci 593 97,85% 568 98,10%
w sytuacji
normalnej
Korekty wartosci 13 2,15% 11 1,90%
w sytuaciji
zagrozonej
606 100% 579 100%

VII. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN

Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega
jakiejkolwiek formie ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jako$ci
kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktoérej nie moze on zostaé
swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania). Na dzien
31.12.2015r. wszystkie aktywa Banku byly wolne od obcigzen.

Aktywa obcigzone Aktywa nieobcigzone

Aktywa razem (w tys.zl) 214.539,56
Kredyty na zadanie 7.622,55
Instrumenty udziatowe -
Dluzne papiery wartosciowe 24.350,57
Kredyty i zaliczki inne niz kredyty 91.812,13
na zadanie

Inne aktywa 1.039,15

VIII EKSPOZYCJE KAPITALOWE NIE UWZGLEDNIONE W PORTFELU
HANDLOWYM

1. Podzial ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.
pozyc) gle Y
przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp. |

Rodzaj ekspozyql A

| zakupionych ze wzglgdfl:- |
na zyski kapitalowe

zakupionych ze wzgledu
na przyjeta strategie

Wartosé¢
_ bilansowa

1. | Akcje Banku BPS SA

- 1.339.455,35 zt.

1.339.45535 zt.
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2. | Udzialy w Spoice Partnet 60.450,00 zt. 60.450,00 zt,

RAZEM: 1.399.905,35 z1. | 1.399.905,35 z1|

2. Nadzien 31.12.2015 r. Bank posiadat:
1) akcje Banku Zrzeszajacego (Banku BPS SA):
—akeje serii "H” — 193 991 sztuk (000) — o warto$ci nominalnej 193 991,00 z,
—akcje serii "H” — 91 590 sztuk (002) - o warto$ci nominalnej 91.590,00 zi,

—akeje serii ’I” - 83 700 sztuk (000) — o wartosci nominalne;j 83 700,00 zt,
—akeje serii ”J” — 138 845 sztuk (000) — o wartosci nominalnej 138 845,00 zi,
—akeje serii ”J” ~ 45 795 sztuk (002) — o warto$ci nominalnej 45 795,00 zt,
—akeje serii ,,M” — 40 000 sztuk (000) — o wartosci nominalnej 400 000,00 zt
—korekta ceny zakupu akeji serii ,,H” (000) w kwocie 261 887,85 zt,
—korekta ceny zakupu akeji serii ,,H” (002) w kwocie 123 646,50 zt.

Laczna wartos¢ zaangazowania kapitalowego w Banku Zrzeszajacym BPS S.A. wyniosta
1.339.455,35 zt.
2) udzialty w PartNet Spélce z 0.0. na kwote 60.450,00 zt. (1.209 szt. o wartosci
jednostkowej 50 z1.).

3. Posiadane na dzieA 31.12.2015r. zaangazowania kapitalowe Bank wycenil wg cen
nabycia. Bank nie dokonywal odpiséw z tytulu utraty wartodci instrumentow
kapitalowych o charakterze udziatowym. W przypadku zaangazowah kapitatowych
(akeje) papiery te s3 papierami niedopuszczonymi do obrotu na rynku regulowanym
kapitatowych papieréow wartosciowych.

4. Zasady wyceny aktywow i pasywow ujete zostaly w Polityce rachunkowosci Banku
Spoldzielczego w Nowym Sgczu.

IX. RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ DLA POZYCJI
ZAKWALIFIKOWANYCH DO PORTFELA BANKOWEGO

l. Ryzyko stopy procentowej to ryzyko utraty wartosci aktywéw, wzrostu poziomu
zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji wrazliwosci na zmiany
stop procentowych.

2. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i
kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze
zmian stop procentowych, w granicach niezagrazajacych bezpieczefistwu Banku i
akceptowanych przez Radg¢ Nadzorcza.

3. Cel ten jest realizowany poprzez zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i
pasywoéw oprocentowanych aby ograniczyé ryzyko bazowe oraz ryzyka
przeszacowania, podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dzialad
marketingowych), zeby utrzyma¢ odpowiednia do skali dziatalnosci stabilna baze
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depozytowa oraz dochodowy portfel kredytowy w celu wypracowania odpowiednich
marz, codzienng realizacj¢ polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktéow
bankowych.

. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowe] oraz marza odsetkowa odbywa sie poprzez:

1) ksztattowanie oprocentowania aktywow i pasywow,

2) wydluzanie terminéw aktywéw badZz pasywdw poprzez szersze zastosowanie
instrumentow o statej stopie procentowe;j,

3) skracanie terminéw aktywéw badz pasywOw poprzez zwickszanie udziatu
instrumentéw o zmiennej stopie procentowej,

4) zmiane dhugosci zapadalnosci aktywow o oprocentowaniu statym,

5) zwigkszenie liczby uméw z klauzulg mozliwej zmiany oprocentowania,

6) zmniejszenie lub zwigkszenie zaangazowania aktywéw wrazliwych na zmiany stop
procentowych w aktywach ogoétem,

. W procesie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku uwzgledniono strukture i
kompetencje wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Banku.

. Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej dla wszystkich walut tgcznie, z
uwagi na fakt, ze skala dziatalnosci walutowej prowadzonej w Banku jest nieznaczaca.

. Profil ryzyka stopy procentowej, wystepujagcego w Banku Spotdzielezym w Nowym
Saczu, ustalony w oparciu o doswiadczenia historyczne obejmuje nastgpujace gtdwne
kategorie:

1) ryzyko niedopasowania termindéw przeszacowania,
2) ryzyko bazowe,
3) ryzyko opcji klienta.

. Analiza i ocena ryzyka opcji klienta obejmuje ksztaltowanie sie stopnia splacalnosci
przed terminem kredytow oraz niedotrzymywania terminéw deponowania (zrywalnosci)
depozytdw. Skala wezesdniejszych sptat kredytow i wyptat depozytéw przed terminem
jest okreslana przy wykorzystaniu nastgpujgcych wskaznikow:

1) wskaznik przedterminowe] splaty kredytdow w analizowanym miesigcu - obliczany
jako iloraz kwoty splaconych kredytéw przed terminem w danym miesigcu do
wartosci portfela kredytowego na date analizy w ujgciu procentowym. Minimalne
wyprzedzenie w splacie kredytu ustala si¢ na 7 dni.

2) wskaznik zrywalnosci depozytéw w analizowanym miesigcu - obliczany jako iloraz
kwoty depozytoéw zerwanych w danym miesigcu do wartosci bazy depozytowej na
date analizy w ujgciu procentowym, i przyjetej karencji po tym okresie 7 dni.

7. doswiadczen dotychczasowych (zapiséw historycznych) wynika, ze ten typ ryzyka ma

w Banku marginalne znaczenie.
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9. Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z miesieczng czgstotliwoscia. Wyniki
pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane

sa:

1) co miesigec Zarzadowi Banku,

2) co kwartal Radzie Nadzorczej Banku.

10. Bank dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka stopy procentowej w oparciu o

nastepujace metody:

1) raport luki — metoda oparta na analizie luki stopy procentowej,

2) metod¢ symulacji wplywu zmian oprocentowania na wynik finansowy i fundusze

wlasne z wykorzystaniem limitow,

3) analizg ksztaltowania si¢ przedterminowych splat kredytow i wyptat depozytéw,

4) analiza struktury aktywow i pasywow wrazliwych,

5) raport ksztaltowania si¢ marzy,

6) wskazniki.

11. Luka niedopasowania pomig¢dzy aktywami i pasywami na dziea 31.12.2015r.
przedstawia si¢ nastepujaco (w zf):

| powyzei 1 diia

5 i . o ;f';g:ow'zej Jmecy | powyzej 6mecy| p}@@yh:j

. Waszezegdinienie doldnia | dolmea | do3mey | do6mey | dolroku 1 roku
Aktywa oglem wg terminéw przeszacowar] 57253 70536 126 140 734,84[ 13031 094,10 339033679 137685200 140034952
Pasywa ogolem wg terminéw przeszacowan 8046 178,16| 158 058 834,53| 11 880 807,37| 11 106 063,70 61 953,52 0,00
LLuka okresowa 49207 52720 -31 918 (099,69 1 150 286,73) -7 715 726,91 1 314 898,48 1 400 349,52
Luka skumulowana 4920752720 1728942751 1843971424 1072398733| 1203888581 1343923533

12. W aktywach wrazliwych dominowatly pozycje o oprocentowaniu zaleznym od stawek

13.

14.

rynkowych (83,2%), po stronie pasywow tylko 5,6% srodkéw oprocentowanych byto
wg stawek rynkowych. W pasywach dominowaty pozycje o oprocentowaniu zaleznym
od decyzji Banku (94,4%).

Limit zmiany wyniku odsetkowego (na skutek niedopasowania pomiedzy aktywami
i pasywami w przedziatach przeszacowania do 12 miesigcy oraz na skutek ryzyka
bazowego w wyniku spadku/wzrostu stép procentowych o 200 punktéw bazowych —
test warunkow skrajnych) uksztaftowal si¢ na poziomie 10,7% funduszy wiasnych
(limit zachowany). W zwigzku z powyzszym zgodnie z zapisami Instrukcji Oceny

adekwatnosci kapitatowej (...) nie wystapita konieczno$é alokowania kapitatu na ryzyko stopy
procentowe;.

W tabeli ponizej zaprezentowano poziom zmiany wyniku odsetkowego (w tys.zh) w
sytuacji szokowych spadkow lub wzrostéw stop procentowych przy zmianie stop
procentowych (0 200pb. i 100pb.) - zgodnie z zatozeniami przedstawionymi
w Instrukcji Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j (...).

26




Informacja dotyczqea adekwatnosci kapitatowej BS w Nowym Sqezu we dziedt 31.12.2015 voku

Lp. Tresé . 200 pb. 100 pb.
l. | Oszacowana zmiana wyniku odsetkowego przy wzro§cie stop 1.535,7 859,6
2. Oszacowana zmiana wyniku odsetkowego przy spadku stop -2.194,2 -1.172,7

15. W 2015 roku cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej zostaly
zrealizowane.

X RYZYKO PLYNNOSCI I FINANSOWANIA

1. Ryzyko plynnosci — zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujgce konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

2. Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszloéci oraz
optymalne zarzagdzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci obejmujace

podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywéw diugoterminowych,

2) podejmowanie dzialan (w tym dziatah marketingowych) w celu utrzymania
odpowiedniej do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowe;j,

3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci.

3. Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig nastepuje poprzez rdwnoczesne zarzgdzanie
aktywami i pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku. Zarzadzanie ryzykiem
plynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzadzanie
plynnoscia zlotows i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i
obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.

4. Strukiura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwiaé elastyczne
dostosowywanie si¢ do potrzeb plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje
aktywa wedtug ptynnosci, bezpieczenstwa, rentownosci.

5. W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank wykorzystuje rézne metody jego
pomiaru i oceny, w tym:
1) ocene pozycji ptynnosciowej na bazie dziennej i §réddzienne;,
2) badanie luki ptynnos$ci kontraktowej i urealnionej,
3) nadzorcze miary pltynnosci krotkoterminowej i dtugoterminowej,
4) system limitow,
5) wskazniki pomocnicze pozwalajgce na oceng istotnych z punktu widzenia ptynnosci
obszarow,
6) badanie stabilnosci i koncentracji bazy depozytowej,
7) plan pozyskania $rodkdéw obeych uznanych za stabilne zrédio finansowania,
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6. Bank posiada zdefiniowane plany awaryjne dzialania w sytuacji kryzysowej

zagrazajacej plynnosci Banku i monitoruje czynniki uznane za oznaki zagrozenia
ptynnosci.

7. W procesic zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku uwzgledniono strukture i

kompetencje wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Banku.

8. Od 01.01.2016r. Bank funkcjonuje w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (IPS).

Stanowi to dodatkowy element zabezpieczenia plynnosci i mozliwoéé pozyskania
awaryjnego finansowania powstatych niedoboréw ptynnosei. Ogranicza to takze ryzyko
dostepu do finansowania na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku.

9. Polityka Banku dotyczaca informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci polega na

10.

11.

12.

odpowiednio szybkim i czestym dostarczaniu Kierownictwu Banku informacji nt.
ptynnoscei, aby odpowiednio zarzadza¢ pozycja ptynnosci Banku, w celu wykonywania
zobowigzafi platniczych w warunkach normalnych i skrajnych. Raporty w zakresie
ryzyka ptynnosci wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy
przekazywane sg:

1) co miesigec Zarzadowi Banku,

2) co kwartal Radzie Nadzorczej Banku.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztaltowanie si¢ ptynnosci w okresie do 1 miesiaca,
ktéra wymaga stalej i biezacej oceny, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy
plynnosci.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na Srodki plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje
odpowiednig wielko$¢ zdywersyfikowanych aktywow lub dodatkowych zrodet
finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédio
srodkéw ptynnych. Skladniki nadwyzki plynno$ci wg stanu na 31.12.2015 r.
zaprezentowano ponizej.

31.12.2015r.

Nadwyzka ptynnosci (w tys.zt) 84.078
Kasa 5.371
Srodki na rachunku biezacym w BZ 50
Lokaty terminowe w BZ 67.107
Bony pienigzne 11.550

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu
ptynnosci w ujeciu krétko- i Srednioterminowym. Zgodnie z Uchwatg nr 386/2008
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych
banki norm plynnosci, Bank Spéldzielczy w Nowym Saczu dokonuje kalkulacji
nadzorczych miar ptynnosci na kazdy dzien sprawozdawczy. Normy te dotycza zaréwno
ptynnosci krotkoterminowej (M1 i M2) jak dtugoterminowej (M3 1 M4)
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13.

14.

16.

Wskaznik Stan na

31.12.2015r.

M1 | Luka ptynnosci krétkoterminowe;j 41.110,45
M2 | Wspolczynnik ptynnosci krdtkoterminowe;j 1,77
M3 | Wspdlezynnik pokrycia aktywdéw nieptynnych funduszami wlasnymi 3,22

M4 Wspotczynnik  pokrycia aktywow nieptynnych i aktywow o
ograniczonej plynnosci funduszami wiasnymi i $rodkami obcymi 1,57
stabilnymi

Zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego
aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR, ktory
obrazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna, ktdra
utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajgcg z zaklocenia réwnowagi pomiedzy
wptywami i wyptywami ptynnosci. Bank Spoétdzielczy w Nowym Sgczu odnotowat na
dzien 31.12.2015r. wskaznik LCR na poziomie 602%.

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdéw i pasywow,
dokonuje si¢ analizy rozkladu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegdlnych
przedziatach czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki ptynnosci.

e P R e
Luka wg stanu na owyzej 1 | Powyzej 7 | Powyzej 1 owyzej 3

31.12.2015r. Avista | dniade? | dnidol- | m-cado3 | mecydo6
dnia mca m-cy m-cy
Wskaznik skumulowanej 0,64 0,61 1,02 0,95 0.80

luki ptynnosci

Gtéownym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku byly depozyty oséb prywatnych
oraz podmioty sektora matych i $rednich przedsi¢biorstw — udzial depozytow
podmiotéw niefinansowych w sumie bilansowej na 31 grudnia 20151, wyniost 80,95%.
Bank nie pozyskuje depozytdéw oferowanych wylgcznie drogg elektroniczng.
Uzupelnieniem dziatalnosei depozytowej sa $rodki budzetowe (JST). Bank opiera swoja
dziatalnos¢ kredytowa o depozyty stabilne. Wskaznik stabilno$ci bazy depozytowej na
31.12.2015r. wyniost 74,8 %.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty
plynnosci i na ich podstawie ustala zatozenia do przeprowadzania testow warunkow
skrajnych, polegajacych na sprawdzeniu sytuacji w jakiej znalaziby sie Bank w
przypadku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej i jednoczesnej konieczno$ci utrzymania
nadzorczych miar plynnosci na wymaganym przepisami prawa poziomie.
Przeprowadzony test warunkow skrajnych zaktadajacy nagly spadek zobowigzan
biezgcych i terminowych od sektora niefinansowego i budzetowego o 20%, przy
jednoczesnym zatozeniu konieczno$ci utrzymania warto$ci wspotczynnika ptynnosci
krotkoterminowej (M2) oraz wspotczynnika pokrycia aktywdw nieptynnych i aktywow
o ograniczonej ptynnosci funduszami wiasnymi i §rodkami obcymi stabilnymi (M4) na
poziomie minimum 1,00 wykazat, ze wskazniki zostaly dotrzymane. W celu
oszacowania  dodatkowego  wymogu Kkapitalowego na ryzyko plynnosci,
przeprowadzany jest test warunkow skrajnych zaktadajacy nagly odptyw 20% aktywow
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17.

ptynnych, wyliczanych w badaniu poziomu wskaznika LCR, przy jednoczesnym
zatozeniu utrzymania wskaznika LCR na poziomie min. 0,60. Poniewaz po
przeprowadzeniu  testu wskaznik LCR utrzymywal si¢ powyzej wymaganego
minimalnego stanu, nie wystgpita konieczno$¢ alokowania kapitalu na ryzyko
ptynnosci.

W 2015 roku cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnosei i finansowania zostaly
zrealizowane.

XI. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN

L.

Realizujac zapisy zawarte w Uchwale nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 4 pazdziernika 2011 roku, dokonano oceny obowiazujacego w Banku
Spétdzielezym w Nowym Saczu, systemu wynagradzania i stwierdzono, ze brak w nim
elementéw zachgcajacych pracownikéw do podejmowania nadmiernego ryzyka. W
Banku nie funkcjonuje system wynagradzania oparty na zmiennych skladnikach
wynagradzania w rozumieniu Uchwaly.,

Bank realizujac zapisy Uchwaty i stosujac wskazang w niej zasade proporcjonalnosci
wprowadzit ,Polityke zmiennych skladnikow wynagrodzen o0s6b zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Nowym Saczu” w ograniczonym
zakresie, korzystajac z mozliwosci indywidualnego okreélenia sposobu i zakresu
stosowania przepiséw dotyczacych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Bank nie byt zobowigzany do powolywania komitetu ds. wynagrodzen, Rada
Nadzorcza nie powotywata takiego komitetu. Bank nie korzystat z ustug konsultanta
zewngtrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania.

Bank dokonat i raz w roku bedzie dokonywat analizy stanowisk, wymienionych w
tresci Uchwaty oraz okresli krag pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jak réwniez dokonal i raz w roku bedzie
dokonywat analizy zasadno$ci wprowadzenia systemu wynagradzania pracownikéw
opartego na zmiennym skltadniku wynagrodzei w rozumieniu Uchwaty, w odniesieniu
do konkretnych stanowisk, przy uwzglednieniu tresci §27 ust. 2 pkt 1 Uchwaty.

Postanowienia ogdélne

1.

W oparciu o dokonang analize i wytyczne Uchwaty Nr 258/2011 Komisji Nadzoru
Finansowego, biorac pod uwage rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzona
dziatalnoscia, wewngtrzng organizacje, stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci
oraz istotnos¢ wpltywu poszczegolnych stanowisk na profil ryzyka Banku do osob
zajmujgcych stanowiska  kierownicze dla celow uchwaty 258/2011 KNF oraz
przyjmowanej ,,Polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzeti oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w Nowym Sgczu” zalicza sie  tylko
czlonkéw Zarzadu.

. Zgodnie z § 29 pkt 4 uchwaly 258/2011 KNF ,catkowite wynagrodzenie jest

podzielone na sktadniki stale i zmienne , stale skladniki winny stanowié na tyle duzg
czg$¢ lqcznego wynagrodzenia aby mozliwe bylo powadzenie elastycznej polityki
zmiennych skladnikow — wynagrodzenia w tym obnizaé lub nie przyznaé w ogéle
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zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia” Wynagrodzenie zmienne powinno stanowi¢ na
tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby byto zachetg do dbatosci o dlugoterminowy rozwoj
Banku.

3. W Polityce zmiennych sktadnikéw wynagradzania Kadry Kierowniczej — jest
stwierdzenie, ze jezeli nie zostang przekroczone okreslone wielko$ci, to przyznana dla
0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze (Zarzadu) premia bedzie wyptacana w
gotowcee po jej przyznaniu. Natomiast w przypadku ich przekroczenia - wyplata premii
bedzie roztozona w czasie.

4. Premia odroczona jest lokowana na oprocentowanym rachunku bankowym ,,premii
odroczonych”. Wysoko$¢ oprocentowania tego rachunku jest taka, jak oprocentowanie
lokat terminowych 6 miesigcznych, zakladanych dla posiadaczy rachunkow
oszczgdnosciowo-rozliczeniowych.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z Czlonkiem Zarzadu przed uptywem
trzyletniego okresu oceny wyplata premii odroczonej temu Czlonkowi Zarzadu
nastgpuje po zakonczeniu najblizszej oceny rocznej.

6. Premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektow pracy Czionka Zarzadu
Banku.

Zasady oceny Zarzadu

1. Ocena efektow pracy Zarzadu dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego i
obejmuje trzy lata, tzn. rok miniony i dwa poprzednie

2. Kryteriami oceny efektow pracy Zarzadu sa:

1) zysk netto

2) wspotczynnik wyplacalnosci

3) jakos¢ portfela kredytowego

4) stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE)

3. Ocenie podlega stopien wykonania w/w wskaznikéw w odniesieniu do plandéw
finansowych w poszczegélnych kwartatach i latach podlegajacych ocenie oraz w
stosunku do zatozen Strategii Banku na dany okres.

4. Negatywna ocena efektow pracy oznacza zmniejszenie premii lub jej wstrzymanie.

Zasady wyplaty premii rocznej

1. Premia roczna uchwalona przez Rade Nadzorczg jest zmiennym skladnikiem
wynagrodzenia, nie majacym charakteru roszczeniowego, ustalanym i wyptacanym
zgodnie z ,Polityka zmiennych skladnikow wynagradzania os6b zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Nowym Sgczu”.

2. Proponowane wielkosci ograniczajgce wyptate premii to:

1) Laczna kwota wraz z narzutami wyplaconej premii uznaniowej osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku: premia a dany rok nie moze
przekroczy¢ 10 % wypracowanego w danym roku zysku netto Banku, przy
czym premia wyplacana bg¢dzie zaliczkowo po zakoniczeniu kazdego kwartatu
w zaleznosci od osiggnigtych wynikéw 1 oceny efektéw pracy. Warunkiem
wyplacenia zaliczkowo premii jest zrealizowanie planu finansowego za dany
kwartat. Premia za [V kwartal wyptacana bedzie po weryfikacji bilansu przez
bieglego .
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2) Warto$¢ premii wraz z narzutami wyptaconej kierownictwu za dany rok nie
moze by¢ wigksza od 1,5 % funduszy wtasnych Banku.

. Wysokos¢ premii rocznej ustala Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu weryfikacji

bilansu Banku za dany rok obrotowy przez bieglego rewidenta.

. Premia roczna moze by¢ wyplacana zaliczkowo po zakonczeniu kazdego kwartahu.

Wysokos$¢ zaliczki na poczet premii ustalana jest przez Rade Nadzorcza w I kwartale

roku obrotowego w odniesieniu do planowanego zysku netto, przyjmujac za podstawe

10% planowanego zysku netto.

. Poszczegllne zaliczki kwartalne za I, II i III kwartat roku obrotowego nie moga byé

wyzsze niz po 20% kwoty ustalonej w pkt 4.

. Zaliczka kwartalna na poczet premii rocznej wyptacana jest po zakonczeniu kwartatu i

po przeprowadzeniu oceny, o ktérej mowa powyzej w ust. 2 ,,Zasad Oceny Zarzadu”,

przy czym wyplata premii za IV kwartal nie moze nastapi¢ wezesniej, niz po ustaleniu

premii rocznej w sposob okreslony w ust. 3.

Zagregowane informacie ilosciowe na temat wynagrodzen

Wartos¢ wynagrodzen trzech Czlonkow Zarzadu za rok obrotowy 2015 wyniosta:

- 407.379,00 zt - wynagrodzenie state,

- 40.720,00 zt. - wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie zmienne zostalo wyptacone w postaci §wiadczen pienigznych.
W 2015 r. przyznane zmienne skladniki wynagrodzen zostaly wyplacone i nie
podlegaly odroczeniu w czasie.
W 2015 r. nie dokonano platnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub
zakonczeniem stosunku zatrudnienia przez Czlonkéw Zarzadu.
Wynagrodzenie w formie zmiennej wyniosto 40.720,00 zi. i wyplacone zostalo w
formie premii kwartalnej uznaniowej. Stosunek zmiennych skiadnikéw wynagrodzen
do statych w 2015 roku wynosit 10 %.
W 2015 r. zostalo wyplacone s$wiadczenie pozaptacowe (Fundusz $wiadczen
Socjalnych) w wysokosei 1.959,91 z1.

XII. DZWIGNIA FINANSOWA

Wskaznik dzwigni finansowej oblicza si¢ (zgodnie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR),

jako miar¢ kapitatu Banku podzielona przez miarg ekspozycji catkowitej Banku i wyraza

jako wartos¢ procentowg. Miara ekspozycji catkowitej jest suma wartosci ekspozycji z
tytutu wszystkich aktywow i pozycji pozabilansowych nieodliczonych przy wyznaczaniu

miary kapitahu,

Wskaznik dzwigni wg stanu na 31.12.2015r.— wykorzystujac definicje kapitatu

Miara kapitalu' Wartosé
W petni wprowadzona definicja 9,22
Definicja przej$ciowa 9,24

Podzial miary ekspozycji catkowitej stosowanej do obliczania wskaznika dzwigni:

Ekspozycija Wartos¢

Inne pozycje pozabilansowe 0
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Inne aktywa 214 558 133
Wartos¢ aktywow odliczonych przy wyznaczaniu kapitatu Tier 1 73 240
Razem 214 484 893

W ramach zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej, Bank monitoruje
wskaznik dzwigni z czgstotliwoscia kwartalng. Poziom wskaznika dzwigni uwzgledniany
jest w ramach wyznaczania biezacego profilu ryzyka Banku i raportowany jest w ramach
raportdw dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku. W przypadku zidentyfikowania
zagrozenia dla Banku wynikajacego z nadmiernej dzwigni finansowej, moga zostaé podjete
dziatania mitygujace.

XII. OUTSOURCING

1. Wg stanu na 31.12.2015r. Bank zawarl umowy outsourcingowe z:
1) Rhenus Data Office Polska Spotka z 0.0., ktorej przedmiotem jest Swiadczenie ushug
polegajacych na niszczeniu dokumentacji niearchiwalnej Banku Spoldzielczego w

Nowym Saczu.
2) SoftNet Spolka z 0.0., w zakresie:
— systemu komputerowej obstugi Banku -~ EuroBankNet MultiCash

Terminal ADS (Umowa nr 55/2003/P z dnia 13 pazdziernika 2003 roku),

— konserwacji i serwisu programowego nad scentralizowanym systemem
komputerowej obshugi Banku EuroBankNet Terminal, zainstalowanym w
Centrali Banku i jego placowkach (Umowa nr 56/2003/S z dnia 13
pazdziernika 2003 roku),

— przetwarzania powierzonych danych osobowych w ramach realizacji
przedmiotu Umoéw o nr: 56/2003/S (Umowa nr 49/2005/DO z dnia 18 lutego
2005 roku),

-~ systemu zarzadzania rachunkami klienta BS przez Internet eBankNet w wersji
do 200-tu uzytkownikow oraz wdrozenie tego systemu (Umowa nr 8/2006/T1 z
dnia 25 stycznia 2006 roku),

— konserwacji i serwisu programowego nad nizej wymienionymi systemami:
FEuroBankNetC, OperNet, PintNet oraz udzielenia licencji na nowe wersje
(upgrade) oprogramowania uzytkowego wytworzonego w ramach tej umowy
(Umowa nr 5/2008 z dnia 2 stycznia 2008 roku),

- konserwacji i1 serwisu pogwarancyjnego systemu eBankNet (Umowa nr
53/2009/SK std z dnia 10 czerwca 2009 roku),

— serwisu systemowego Systemu gldwnego (EuroBankNet), Systeméw
zabezpieczajacych  cigglos¢  Zamawiajacego  (EuroBankNet  Standby,
FuroBankNet Spare), Systemu backupowego (kopii danych — SBack) - Umowa
nr 16/2012/SS z dnia 1 marca 2012 roku,

3) IT Card Centrum Technologii Platniczych S.A., w zakresie:

— $wiadczenia ustlug zwigzanych z zarzadzaniem i obslugg bankomatéw oraz
obstuga  transakcji  realizowanych w  bankomatach (Umowa nr
078/ITC/BSNDC/2012 z dnia 16.04.2012 r.),

—  wspolpracy w zakresie przystapienia do sieci terminali POS prowadzonej przez
IT CARD (Umowa z dnia 14.05.2012 1.).
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2. Miejscem wykonywania uméw sa:
1) Siedziba Rhenus Data Office Polska Sp. z 0.0. (Krakéw, ul. Szlak 65),
2) Siedziba SoftNet Spotka z 0.0.(Krakéw, ul. Pana Tadeusza 8),
3) Centrala Banku Spétdzielczego w Nowym Saczu (Nowy Sacz, ul. Al. Batorego 78),
4) Siedziba IT CARD S.A. (Warszawa, u. Ptocka 11-13).

3. Umowy zostaly =zawarte na czas nieokreslony, z wyjatkiem Umowy nr
078/ITC/BSNDC/2012 z dnia 16.04.2012 r z IT CARD (zawarta na okres 60 miesiccy).

XIV. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYJNE

1. Ryzyko operacyjne — jest to mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z
niedostosowania lub zawodno$ci procesow wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze
zdarzen zewnetrznych, w tym réwniez ryzyko prawne. Definicja nie obejmuje

ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane jest z ryzykiem biznesowym.

2. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych
oraz dgzenie do ich minimalizowania.

3. Bank przestrzega wszystkich standardow nadzorczych i prawnych (w tym zalecen
Rekomendacji M).

4. W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku uwzgledniono strukture i
kompetencje wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Banku.

5. W celu uniknigcia zdarzen operacyjnych w przyszlosci, w Banku podejmowane sg
wymienione ponizej dzialania zabezpieczajgce:

1) wdrozenie 1 systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowania oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wplywu na wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym
utratg cigglosci dziatania Banku,

3) zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) podejmowanie dziatan prewencyjnych, zwigzanych z identyfikacjg i monitoringiem
ryzyka prowadzenia operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu
zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie
identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z
wdrozeniem nowych produktéw, procesow, systeméow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw wystgpujacych zdarzen, poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek
zaj$cia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia
ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla
danego rodzaju ryzyka,
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6.

7.

6) stosowanie ubezpieczen,
7) tworzenie planow awaryjnych zachowania cigglosci dziatania,
8) okresowa weryfikacji procedur obowigzujgcych w Banku.

W procesie badania ryzyka operacyjnego bank wyrdznit 4 linie biznesowe. Rejestr
zdarzen ryzyka operacyjnego prowadzony jest w ramach 7 wymienionych ponizej
rodzajach zdarzen i na przestrzeni 2015 roku w poszczegdlnych kwartatach
zanotowano nastepujaca ilosé incydentdw:
. i : : - Tkw. 1 kw. Il kw. | IV kw.
nRotzajcaiaan bneacyimely o0liSr | 120050 | 2015 | 200550 SE L
1. | Oszustwa wewnetrzne 0 0 0 0 0
2. | Oszustwa zewnetrzne 5 51 13 40 109
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
3. . , - 0 0 0 0 0
bezpieczenstwa w miejscu pracy
4. |Klienci, produkty i praktyki operacyjne 4 13 3 6 26
5 Szkody zwigzane z aktywami 0 0 0 0 0
rzeczowymi
6. | Zakloc.dziat. Banku i awarie systemow 14 4 3 f 28
7 Wykonyw.ame transakncb]l, dosta.'wa I 68 38 47 65 218
zarzadzanie procesami operacyjnymi
Razem: 91 106 66 118 381
Poziom strat brutto odnotowanych w ramach poszczegdlnych rodzajéw zdarzen
przedstawia ponizsza tabela:
AR = AT I kw. I kw. Mlkw. | IVkw. | SUMA
Ppi SOTZ8IC ORI DRSSy 2015r. | 2015r. | 2015r. | 2015r. (zh)
1. | Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Oszustwa zewnetrzne 32,15 891,81 181,43 776,53 | 1.881,92
3 Zasa.dy do:cyczqce za‘Frgdmema oraz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bezpieczenstwa w miejscu pracy
4. | Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 59,04 0,00 0,00 0,00
5 Szkody zwigzane z aktywami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rZeczowymi
6. |Zaktéc.dzial. Banku i awarie systemow 0,00 0,00 1.200,00 50,00 560,88
7. | Wykonywanie transakeji, dostawa i 86,02 0,00  12,40| 1.526,60| 1.625,02
zarzadzanie procesami operacyjnymi
Razem: 118,17 950,85| 1.393,83| 2.353,13| 4,815,98
. Najwiekszy koszt rzeczywisty brutto wystapit w grupie oszustwa zewnetrzne i dotyczyt

umorzen prowizji za prowadzenie rachunkow, ktore od dluzszego czasu nie
wykazywaly obrotow. Ogbélem koszty rzeczywiste brutto w 2015 roku wyniosty
4.815,98 zt.

. W procesie badania ryzyka operacyjnego Bank przeprowadza m.in. analizg ilosciowa i

jakosciowa incydentéw, analizuje rejestry skarg i wnioskéw oraz reklamacii,
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10.

11.

12.

1 35

14.

monitoruje przypadki naruszenia bezpieczenstwa informacji, ocenia zarzadzanie
bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego, rejestruje istotne zdarzenia
zewngtrzne, analizuje otrzymana na tej podstawie mape ryzyka, analizuje ksztattowanie
si¢ kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI), bada ksztaltowanie sie obowigzujacych
limitéw, przeprowadza testy warunkow skrajnych.

Bank stosuje metodg podstawowego wskaznika przy ocenie wymogdéw w zakresie
funduszy wiasnych. Na 2015r. wymég Kkapitatowy na ryzyko operacyjne zostal
wyliczony na poziomie 1.214.498,61 zt.

Bank zaktada tolerancje¢ / apetyt na ryzyko operacyjne na poziomie 50% utworzonego
wymogu kapitatowego, tj. suma strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego w kolejnych
12-tu miesigcach do daty analizy nie przekroczy 50% utworzonego wymogu, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu UE.

Bank okresla wartosci progowe (limity) dla strat z tytutu ryzyka operacyjnego w ramach
poszczegblnych rodzajow zdarzen, na przestrzeni 12 m-cy do dnia analizy w stosunku
do wskaznika BIA.

Dzialania, ktére bank b¢dzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci progowe sum
strat zostang przekroczone to:
1) identyfikacja przyczyn przekroczen,
2) okreslenie dziatan zaleznych od przyczyn przekroczenia:
— organizacyjnych,
— proceduralnych,
— technicznych.
3) weryfikacja planow awaryjnych oraz plandw ciggtosci dziatania,
4) modyfikacja technicznych systemoéw zabezpieczajacych,
5) weryfikacja procedur kontrolnych,
6) weryfikacja procedur operacyjnych,
7) szkolenia pracownikéw,
8) ocena mozliwosci transferu ryzyka.

W 2015 roku cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego zostaty zrealizowane.

XV. STOSOWANIE TECHNIK OGRANICZANIA RYZYKA KREDYTOWEGO

Polityka i procedury dotyczace wyceny zabezpieczeti kredytowych i zarzadzania
zabezpieczeniami oraz  opis  gléwnych rodzajéw  zabezpieczen  kredytowych
przyjmowanych przez Bank zawarte sg w:

Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w
Banku spétdzielczym w Nowym Saczu

Instrukcji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji
tworzenia rezerw celowych,

Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spotdzielczym w Nowym
Saczu,
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Urszula Kurzeja
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Zarzad Banku:

Zakres powyzszych informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym

opracowany zostal przez:

- Glownego Ksiegowego — (punkty: III, VII, VIII, XI)

- Stanowiska ds. Zarzadzania Ryzykami i Analiz
(punkty: 1 IL IV, V, VI, IX, X, XII, XIII, XIV,XV
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Zodgeznik nr 1
Do Informacji dotyczqcej adekwatnosci kapitatowej
Banku Spotdzielczego w Nowym Sqczu

cj BANK SPOLDZIELCZY
B W NOWYM SACZU

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spéldzielczego w Nowym Sgczu o$wiadcza, ze:

— ustalenia opisane w Informacji dotyczgcej adekwatnos$ci kapitalowej Banku
Spotdzielczego w Nowym Saczu dajg pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku (CRR art. 435

w1 it o)
<

FL‘LL & EiL,
— system zarzadzania ryzykiem jest dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka (CRR art.435 pkt 1 lit. f).

Zarzad Banku:
WICEPREZES ZARZAD S AT AT
% ADU WICEFREZES ZARZADU PREZES ZARZADU
Urszula Kurzeja ,/
: Maria T -”'j(;,m,s,;m Barbara SztaffaAWalawska

{

Nowy Sacz, dnia 30 czerwca 2016 1.







