Klauzula informacyjna dla osoby bioracej udzial w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO informuje¢, Zze: Administratorem danych osobowych
jest: Bank Spéldzielczy w Nowym Saczu z siedzibg w Nowym Saczu, 33-300 Nowy Sgcz Al
Stefana Batorego 78, wpisanym przez Sad Rejonowy dla Miasta Krakowa - Srédmiescie, XII Wydziat
Gospodarczy do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000096637. We wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt poprzez e-
mail: iod@bsnowysacz.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. Dane osobowe
przetwarzane sg w celu:

 prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Przetwarzanie danych nastepuje
na podstawie przepisu prawa (art. 22 [1] ust. 1 Kodeksu Pracy - w zakresie danych
osobowych wskazanych w Kodeksie Pracy, w pozostaltym zakresie przetwarzanie danych
osobowych nastepuje na podstawie art 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody).

* przyszlych procesow rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych nastepuje
na podstawie zgody.

» w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust. 1 lit. f
RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.

* w celu poréwnania danych z listami terrorystow UE zgodnie z rozporzadzeniami (WE) nr
2580/2001, 753/2011 1 881/2002 w celu zwalczania terroryzmu na podstawie art. 6 ust. 1 lit £
RODO tj. w sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celoéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesOw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig. Jako
firma jesteémy zobowigzani przez prawo UE do udziatu w walce z terroryzmem. Zadne
fundusze nie moga by¢ udostepniane osobom i organizacjom, ktoére znajdujg si¢ na listach
terrorystow (zakaz prowizji).

W okreslonych sytuacjach mozemy przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe. Czesto jest to
niezbedne do realizacji umowy, spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
zapewnienia §wiadczen dodatkowych dla pracownikow lub cztonkéw rodzin. Pani/Pana dane
osobowe mozemy przekazywac¢ nastepujacym odbiorcom: dostawcom ustug rekrutacyjnych,
podmiotom zapewniajacym obshuge $wiadczen medycznych lub §wiadczen dodatkowych,
podwykonawcy wspotpracujagcy z nami, podmioty lub organy uprawnione na podstawie
przepisébw prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem wzigcia udzialu w
rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane od rozpoczecia danego procesu
rekrutacji/ukazania si¢ ogloszenia do 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji. W
przypadku, gdy wyrazi Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane do odwotania zgody, nie dtuzej niz przez 12
miesigcy. W zakresie, w jakim dane beda przetwarzane dla realizacji naszych prawnie
uzasadnionych interesdw, moga by¢ one przez nas przechowywane dla celow ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen. W
kazdym momencie moze Pani/Pan wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
skargi do Prezesa przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania powyzszych
uprawnien nalezy skontaktowaé si¢ z nami poprzez adres email: iod@bsnowysacz.pl lub
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pisemnie na adres siedziby Administratora. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

ZGODY:

*Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Bank Spoétdzielczy w Nowym Saczu moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie przekraczajacym zakres
okreslony w przepisach prawa (art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy)
w celu udzialu w rekrutacji.

* Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Bank Spotdzielczy w Nowym Saczu, moich danych
osobowych, umieszczonych w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji przysztych
procesow rekrutacji.

*Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Spotdzielczy w Nowym Saczu moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu zatrudnienia na inne niz
wskazane w ofercie stanowisko.

PODPIS OSOBY WYRAZAJACEJ ZGODE

Podanie danych jest dobrowolne. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego a takze przenoszenia danych.
Informujemy, ze w kazdej chwili moze Pani/Pan wycofa¢ zgod¢. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Zadanie usunigcia danych oznacza rezygnacje z dalszego udzialu w
procesach rekrutacji i spowoduje niezwloczne usunigcie Pani/Pana danych osobowych. Bank
Spotdzielczy w Nowym Saczu ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
jedynie danych wskazanych w art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Prosze o wpisane w CV odpowiedniego o§wiadczenia — wzor ponizej. CV bez stosownej
zgody beda niezwlocznie usuwane.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Bank Spotdzielczy w Nowym Saczu moich danych
osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych, uwazanych jako dodatkowe w stosunku
do art. 22 [1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu udziatu w procesie
rekrutacji.



